
 

 

             

日鉄エンジニアリング株式会社 行動計画 

 

 

 

当社は、人種、性別、年齢、障がい、価値観、宗教などに関係なく、お互いの個性を尊重し活躍 

することで、組織力を高めていくことを目指しています。 

本行動計画では、女性社員の活躍推進に焦点を当て、以下の目標を策定します。  

 

 

１．行動計画期間： 

 ２０２１年４月１日 ～ ２０２６年３月３１日までの５年間 

 

２．課題：  

管理職層における女性比率の拡大 

 

３．目標と取組内容  

 

目標１：2025 年度末までに、女性管理職数を 2020 年度末に比べ２倍以上にする。 

 

＜取組＞ 

・社員一人一人のキャリアプランを本人と上司で作成するなど中長期の視点で育成を検討 

・家庭との両立が難しい職務経験（プロジェクト現場等）の出産・子育て期以前の積極的な 

付与 

          

 

目標２：女性社員比率を高めるため、新卒採用における女性比率を 15%以上とする。 

（事務系 35%以上、技術系 10%以上目安）  

 

＜取組＞ 

・採用ホームページへの女性学生向けコンテンツ掲載、インターンシップでの女性学生積極受 

入、女性学生向け自社イベント開催など、女性学生の採用に繋がる取り組みを引き続き実施 

する。 

 

 

目標３：有給休暇の平均取得日数を年度 16 日以上とする。 

 

＜取組＞ 

・ワーク・ライフ・バランス休暇の要件緩和 

・休みやすい職場風土の醸成 

・工事間インターバル休暇の取得日数比率、取得人数比率の向上 

・年休取得奨励日の積極活用 

 

以 上 


